
教会、福⾳机构和职场的基督徒可以如何合作，以识别、接触和⻔徒训练那些接触福⾳的

机会有限或根本没有的⼈呢？

缺口 6: 最少触及之民

合作设计的驱动问题

说明

⼤使命的⼤部分努⼒都是针对⽬前能够接触福⾳的⼈群。然⽽，有很多⼈接触福⾳的机会

有限或根本没有机会。这些未得之⺠和边缘化⼈群往往与传统的教会结构脱节，但却与各

种政府、教育、医疗和商业机构有联系。因此，向未得之⺠传福⾳仍然是教会、福⾳机构

和职场合作宣教的优先事项。

在承认需要向最少触及之⺠传福⾳的同时，这次谈话将以祷告的⽅式探讨：

合作问题

宣教/教会组织/同⼯怎样才能增加最少触及之⺠接触福⾳的机会？
需要开展哪些地区性的⼤使命活动来向这些⼈传福⾳？

如何才能有更好的合作和共同的努⼒来向这些⼈传福⾳？

⼦话题

识别、记录和传达最少触及之⺠的需要

为最少触及之⺠提供组织合作机会

未得之⺠

边缘化⼈⼝

印度教

佛教

犹太教

2024年⾸尔⼤会前的准备

请阅读《⼤使命现状报告》中的这些部分：

神学⼯作⼩组简介

第⼀部分，由⽂字和图表体现的全球⼤使命现状

第⼆部分，关于“亚洲的兴起”、“⾮洲的兴起”、“激进政治”，也参考“⾃由权”、“宗教逼
迫”和“残疾⼈的机会”（参⻅“什么是公平和公正？”部分的其他⽂章）
第三部分，您在教会或福⾳机构主要⼯作或服侍的特定地区


