
教会、福⾳机构和职场的基督徒如何合作，以基督的⽅式向他⼈传福⾳并对他们进⾏⻔徒训

练，从⽽重建社会信任，并通过天国影响展⽰福⾳的可信度？

缺口 25: 社会信任与基督教影响

合作设计的驱动问题

说明

洛桑运动对1500名全球基督徒领袖进⾏了⼀项调查，参与者被问及教会在其所在地区的影响⼒
有多⼤。绝⼤多数领袖认为教会对⽂化缺乏影响⼒，超过50%的领袖指出，教会“没有影响⼒
或影响⼒很⼩”。此外，当被问及教会的影响⼒是否正在发⽣变化时，⼤多数参与者还是表
⽰，教会的影响⼒保持稳定或正在下降。这些结果得到了其他全球调查的证实，表明⼈们对宗

教机构和宗教领袖的信任度很低。基督教会⽬前正⾯临着缺乏更⼴泛⽂化的信任和影响的问

题，这降低了福⾳在更⼴泛社会中的可信度和可⾏性。

在承认这些观察的同时，这次谈话将以祷告的⽅式探讨：

合作问题

社会信任度和影响⼒下降的主要因素是什么？

教会/宣教组织/职场中的基督徒可以在地区和全球层⾯做出哪些努⼒来解决这种缺乏信任
和影响⼒的问题？

⼤使命⼯作在关注社会信任和影响⼒⽅⾯能发挥什么作⽤？

基督徒个⼈在不同领域享有⾼度信任，我们可以从中学到什么？有效的组织和福⾳机构事

⼯对政府和社会对待基督教的态度有什么影响？

我们应该采取哪些智慧的做法来保护和发展我们的公开⻅证，使⻔徒⽆论做什么，⽆论在

哪⾥蒙召跟随基督，都能有所作为？

⼦话题

社会对宗教机构的信任

社会对宗教领袖的信任

教会的社会影响

基督徒职场领袖和企业的社会影响

2024年⾸尔⼤会前的准备

请阅读《⼤使命现状报告》中的这些部分：

神学⼯作⼩组简介

第⼀部分，由⽂字和图表体现的全球⼤使命现状

第⼆部分，关于“基督教的社会影响”的⽂章，也参⻅“宣传与媒体去中⼼化”，“视觉效果作
为真理的验证”和“客观真理⾯临的挑战”
第三部分，您在教会或福⾳机构主要⼯作或服侍的特定地区


