
教会、福⾳机构和职场的基督徒如何合作，向数字社区中同时在线却实际分开的⼈传福⾳

并对他们进⾏⻔徒训练？

缺口 21: 数字社区

合作设计的驱动问题

说明

在我们的数字时代，全球⼈⼝的很⼤⼀部分已将他们的主要社区来源转移到线上。这对⾝

份形成、知识验证、⾝⼼健康和社会凝聚⼒产⽣了⼴泛⽽重要的影响。⽭盾的是，通过社

交媒体寻找和扩⼤我们的“朋友”社区这⼀改变导致了孤独感和其他精神健康挑战的明显增
加。教会、福⾳机构和职场必须把握数字社区的得与失，包括有关我们⾝体的作⽤、如何

在以技术为媒介的情况下建⽴真正正直的关系、如何在⾔⾏中向那些经历失联的⼈展⽰基

督、如何促进真实的在线互动，以及最终如何恰当地使⽤数字社区等问题。

在承认这些改变的同时，这次谈话将以祷告的⽅式探讨：

合作问题

数字社区与⾯对⾯的社区有何不同？

主流组织的⼤多数员⼯都在从事数字化⼯作，从中可以汲取哪些经验教训？

数字社区建设在传福⾳和⼤使命⼯作中发挥什么作⽤？

哪些数字社区是“未得的”？如何才能向他们传福⾳？
宣教/教会组织/⼯⼈如何成功培育基督徒数字社区？
需要做出哪些努⼒来向孤独者传福⾳或服侍他们？

⼦话题

数字社区的数字化⼯具

数字化传福⾳的组织合作

为福⾳建设数字社区的智慧做法

2024年⾸尔⼤会前的准备

请阅读《⼤使命现状报告》中的这些部分：

神学⼯作⼩组简介

第⼀部分，由⽂字和图表体现的全球⼤使命现状

第⼆部分，关于“数字社区”的⽂章，也参⻅“线上⼯作”和“去中⼼化和Web3”
第三部分，您在教会或福⾳机构主要⼯作或服侍的特定地区


