
教会、福音机构和职场的基督徒如何合作，向从家乡迁徙到别处的许多人和群体传福音并

对他们进行门徒训练，让他们无论在哪里都能为基督而活？

缺口 19: 流动人口

合作设计的驱动问题

说明

在当代，自愿或非自愿背井离乡者人数众多。无论是移民、作为难民逃亡，还是追求国际

教育或就业，流动人口都会经历重新安置的挑战，包括社区建设、种族认同、宗教表达、

经济地位等。这些挑战为用言行热情分享基督创造了机会，在他们生活、学习、工作、娱

乐、购物和服务的任何地方培养终身门徒。

在全球教会寻求向所有人传福音的过程中，这次谈话将以祷告的方式探讨：

合作问题

我们如何有智慧地向侨民社区传福音或服侍他们？

我们如何有智慧地向难民传福音或服侍他们？

我们如何有智慧地向国际学生传福音或服侍他们？

我们如何有智慧地向国际员工传福音或服侍他们，加强部署在国际上的基督徒员工的

能力，尤其是在传统基督教宣教工作基本无法开展的环境中？

为了更好地实现这一目标，需要制定哪些行动计划/开展哪些合作？
社区发展以及联合这些群体的智慧做法是什么？

子话题

侨民

难民

国际学生

国际员工

移民

2024年首尔大会前的准备

请阅读《大使命现状报告》中的这些部分：

神学工作小组简介

第一部分，由文字和图表体现的全球大使命现状

第二部分，关于“流动人口”的文章
第三部分，您在教会或福音机构主要工作或服侍的特定地区


