
教会、福音机构和职场的基督徒如何合作，通过揭露腐败和示范基督式的组织实践，以正

直的见证向他人传福音并对他们进行门徒训练？

缺口 16: 正直与反腐

合作设计的驱动问题

说明

教会、福音机构和职场基督徒领袖公开的腐败故事是福音的一大障碍。对财务腐败的公开

报道、机构对滥用行为的掩盖、自恋型领袖的行为以及不符合圣经的企业做法，都会损害

福音的可信度以及福音改变品格和行为的应许。作为耶稣的追随者，正直在各个领域的所

有处事中都必不可少，却也令人遗憾的罕见。

在承认这一严峻事实的同时，这次谈话将以祷告的方式探讨：

合作问题

在公共生活的各个领域，正直面临哪些重大挑战？

宣教/教会组织/营商宣教的主要腐败领域是什么？
预防和/或以救赎方式应对腐败的智慧做法是什么？
需要怎样的教导才能使基督徒在日常生活中更加正直？

组织如何以正直的态度向更广泛的文化作见证，改变人们对教会的看法？

教会与民间社会在解决腐败问题方面有哪些可能的合作点？

子话题

问责和预防腐败的智慧做法

教会、福音机构和营商宣教/基督徒工人的社会声誉
与民间组织的伙伴关系

2024年首尔大会前的准备

请阅读《大使命现状报告》中的这些部分：

神学工作小组简介

第一部分，由文字和图表体现的全球大使命现状

第二部分，关于“正直与反腐”的文章，也参见“债务比率上升”和“基督教的社会影响”
第三部分，您在教会或福音机构主要工作或服侍的特定地区


