
教会、福⾳机构和职场的基督徒如何合作，向他⼈传福⾳并对他们进⾏⻔徒训练，让不同

的声⾳都能被听到，让普世宣教从每个⼈传到每个地⽅？

缺口 14: 多中心宣教

合作设计的驱动问题

说明

虽然世界上的基督徒⽐例保持稳定，但基督教的地区⼈⼝结构却发⽣了根本性的变化。在过

去⼏⼗年⾥，教会已经从⼤多数基督徒⽣活在北⽅世界转变为⼤多数基督徒⽣活在南⽅世

界。尽管这种⼈⼝结构的改变有据可查，但全球基督教结构与全球基督徒⼈⼝结构之间仍然

存在着不匹配。宣教的教会要反映我们三位⼀体上帝的多样合⼀。为了体现这种合⼀，需要

重新平衡各种声⾳，允许跨地区、跨世代、跨性别和跨问题倡导团体的学习交流，包括教

会、职场和学术界之间的分享，从⽽让宣教成熟起来，真正做到从每个⼈传到每个地⽅。

在承认这种错位的同时，这次谈话将以祷告的⽅式探讨什么是全球多中⼼教会，多中⼼宣教

结构是什么样的，我们要问：

合作问题

在宣教/教会组织中建⽴多中⼼领导⼒需要采取哪些必要⾏动？
建⽴多中⼼神学教育需要采取哪些必要⾏动？

建⽴包括男⼥在内的多中⼼⼯作需要采取哪些必要⾏动？

建⽴多中⼼（填空）需要采取哪些必要⾏动？

⼦话题

多中⼼领导⼒（地区、男⼥、世代等）

多中⼼宣教/教会组织/营商宣教结构
多中⼼神学教育

2024年⾸尔⼤会前的准备

请阅读《⼤使命现状报告》中的这些部分：

神学⼯作⼩组简介

第⼀部分，由⽂字和图表体现的全球⼤使命现状

第⼆部分，关于“多中⼼普世宣教”的⽂章，也参⻅“亚洲的兴起”，“⾮洲的兴起”和“多数
世界宣教运动”
第三部分，您在教会或福⾳机构主要⼯作或服侍的特定地区


