
教会、福音机构和职场的基督徒如何合作，向他人传福音并对他们进行门徒训练，以身心

健康作为全人救赎的标志？

缺口 13: 全人健康

合作设计的驱动问题

说明

随着世界对精神健康问题的日益承认和去污名化，全人健康的概念也从阴影中走了出来，成

为世俗和宗教机构的核心关注。新冠加快了对现有全球和个人健康的关注，从身体健康到精

神健康系统。对全人健康的呼声日益高涨，不仅是世界卫生组织和20国集团这样的全球组
织，也包括经历其领袖高度倦怠的基督教组织。使万民作门徒的呼召与在教会内外寻求精

神、身体和属灵健康，在我们工作、生活和娱乐的地方形成全人和健康社区息息相关。

在承认身心健康与属灵健康作为人类基本需求的重要作用的同时，这次谈话将以祷告的方式

探讨：

合作问题

宣教/教会组织/同工如何防止其员工和社区出现倦怠，并在社会上促进更好的精神健
康？

组织、宣教商业机构和教会如何与民政服务合作提供关爱？

不断恶化的公众和教会精神健康如何影响福音的可信度和/或为福音所塑造的生活和见
证提供机会？

同时照顾身体、精神和属灵需要的智慧做法是什么？

子话题

精神健康和大使命的智慧做法

身体健康和大使命的智慧做法

与民政伙伴的组织合作

为服务健康需求的宣教/教会组织/宣教商业机构合作

2024年首尔大会前的准备

请阅读《大使命现状报告》中的这些部分：

·神学工作小组简介
·第一部分，由文字和图表体现的全球大使命现状
·第二部分，关于“全球健康”和“精神健康”的文章
·第三部分，您在教会或福音机构主要工作或服侍的特定地区


