
教会、福音机构和职场的基督徒如何合作，向他人传福音并对他们进行门徒训练，让他们

用我们的全部（包括我们的身体、性别认同和性）跟随基督？

缺口 12: 性与性别

合作设计的驱动问题

说明

关于性和性别的辩论正在重塑公众对人类意义的理解。这些争论正在使全球教会分裂，导

致许多人离开基督教信仰，也使持传统信仰的基督徒在学校、大学和职场承受压力。与此

同时，LGBTQ+运动正在揭露无益的成见，并呼召基督徒以恩典和真理为基督作见证。性
和性别方面的发展为作见证带来了挑战和机遇，也为我们如何追随基督并使我们的整个生

命与基督保持一致带来了挑战和机遇，包括我们的身体和关系。

承认这一文化改变和颇具挑战的辩论的同时，这次谈话将以祷告的方式探讨：

合作问题

从学术研究（圣经和世俗、科学和人文学科）中获得的哪些洞见有助于我们理解在我

们如何理解和实践性与性别方面发生的这一显著文化转变？

当代关于性和性别的对话如何塑造福音的可信度？

宣教/教会组织/同工如何在门训基督徒和向世界作见证的过程中应对这一辩论？
在个人和文化/机构层面，哪些有智慧的做法可以驾驭这些问题？

子话题

参与性与性别辩论的智慧做法

从性和性别辩论的角度传福音的智慧做法

组织合作和团结努力

2024年首尔大会前的准备

请阅读《大使命现状报告》中的这些部分：

神学工作小组简介

第一部分，由文字和图表体现的全球大使命现状

第二部分，关于“性与性别”的文章
第三部分，您在教会或福音机构主要工作或服侍的特定地区


