
Как христиане в церкви, парацерковных организациях и на рабочих местах могут
объединиться, чтобы охватить и обучить подрастающие поколения, многие из которых
считают традиционное христианство неправдоподобным и неактуальным?

ПРОБЕЛ 3: РАБОТА С БУДУЩИМ ПОКОЛЕНИЕМ

Главный вопрос для совместной проработки

Описание

Исследования и общие наблюдения показывают, что молодые поколения (18-35 лет) по всему
миру менее открыты к институциональным формам церкви и менее привержены
христианской вере. Молодежная культура значительно отличается от предыдущих поколений
благодаря развитию технологий, поиску аутентичности, стремлению к всестороннему
благополучию и стремлению к духовности с понедельника по воскресенье, интегрированной
в жизнь и работу. Многие в новом поколении не слышали Евангелия, и у них нет близких
христианских друзей, которые могли бы показать им путь Иисуса в этой новой культуре.  
Осознавая трудности и исследуя возможности, это обсуждение молитвенно рассматривает
следующие вопросы: 

Вопросы для совместной работы

Каковы конкретные стратегии евангелизации для этой возрастной группы?
Каковы конкретные стратегии ученичества для этой возрастной группы?
Как сегодняшние миссионерские/церковные организации/сотрудники могут лучше
охватить эту группу населения?
В каких областях более широкой культуры христиане должны эффективно
действовать, чтобы сделать Евангелие более убедительным для нового поколения?

Подразделы

Привлечение к Евангелию следующего поколения
Привлечение молодёжи и семей
Развитие и воспитание лидеров следующего поколения
Возможности организационного сотрудничества для проповеди следующему
поколению

Подготовка к «Сеулу-2024»

Пожалуйста, прочтите следующие разделы Отчета «О статусе исполнения Великого
Поручения»:

Вводная часть от Рабочей Группы по вопросам богословия
Часть I, посвященная статусу исполнения Великого Поручения в глобальном масштабе
и представленная в виде текста и диаграмм
Часть II со статьей «Региональные молодежные популяции»
Часть III о Вашем конкретном регионе, где Вы преимущественно работаете или
служите в церкви или парацерковной организации


