
교회, 초교파 단체, 일터의 기독교인들은 그리스도와 같은 성품을 지닌 지도자를 양성함으로써 다른 사람
들에게 다가가서 제자화 하기 위해 어떻게 협업할 수 있는가?

과업 18: 지도자 품성 개발

협업 구성을 위한 도입 질문

설명

리더십의 부재는 복음에 장벽을 세우는 중요한 이슈로, 교회를 무너뜨리고 일터를 타락시키며 사람들에게
다양한 피해를 입힌다. 더욱이 그리스도와 같은 성품을 보여주는 것보다 자신의 '사역' 목표를 달성하거나
사업을 성장시키는 데 더 관심이 있는 폭력적 이고 자기애적 인 지도자들의 보고는 복음 증거에 상처를 입
혔다. 교회, 초교파 선교단체, 일터에는 항상 하나님 나라의 가치를 살아 내는 성숙한 섬기는 지도자 가 있
어야 한다.

인격적인 지도자 양성의 중요성을 인식하면서, 이 대화는 기도하는 마음으로 다음 사항을 탐구한다:

협업 질문

오늘날 정직성이 부족하고 해로운 리더십의 가장 두드러진 영역은 무엇인가?
이러한 인격 결핍의 영역에 주의를 기울이기 위한 행동 계획(개인 및 조직)은 무엇인가?
우리는 어떻게 정직한 제자를 양성하고 그리스도를 닮은 인격적인 지도자를 형성할 수 있는가? 

하위 주제

지도자 품성 개발
다음세대 지도자 품성 개발
책무 구조

2024 서울-인천 대회 준비

대위임령 현황 보고서의 다음 섹션을 읽어보라. 
 로잔 신학위원회가 작성한 서울선언 에 나오는 ‘통합적 영성과 선교’에 관한 논문과 대위임령 현황 보
고서 서론
 1부, 텍스트와 그래픽으로 구성된 전 세계적인 대위임령 현황 
 2부, '정직과 반부패' 와 ‘기독교의 사회적 영향력’에 관한 논문
 3부,  주로 당신이 섬기는 지역교회나 선교단체가 위치한 특정 지역에 관한 자료


