
¿Cómo podrían los cristianos en iglesias, organizaciones paraeclesiásticas y en el ámbito laboral
colaborar para alcanzar y discipular a otros a través de líneas étnicas que dividen desafiando el
racismo y poniéndose como agentes de reconciliación?

BRECHA 22: ETNICIDAD Y RACISMO

Pregunta disparadora para el diseño colaborativo

Descripción

Las tensiones étnicas y raciales son una división cada vez más visible en la sociedad, la iglesia y
también —aunque a veces de forma menos marcada— en los principales ambientes laborales. Esta
falta de aceptación mutua socava el evangelio de que todas las personas, sin excepción, son
bienvenidas en el reino de Cristo y tienen dones que compartir. Además, cuando las tensiones
étnicas y raciales se manifiestan dentro de la iglesia, y las iglesias no reconocen por igual a otras
iglesias vecinas y sus esfuerzos por hacer discípulos, la labor de la Gran Comisión se ve socavada.
Jesús enseñó que la forma en que sus discípulos se aman unos a otros, estando unidos en nuestro
Dios trino, es el mayor testimonio del amor de Cristo mismo ante un mundo dividido. Por lo tanto, la
desunión étnica debe ser desmantelada, y cada seguidor de Jesús debe asumir el ministerio de la
reconciliación para desafiar el racismo dondequiera que se encuentre.

Reconociendo que la etnicidad tiene variantes regionales, pero plantea un reto a la Gran Comisión de
hacer discípulos de todas las naciones, sin discriminación, esta conversación explora en oración:

Preguntas para la colaboración

¿Cómo crea la etnicidad barreras a la Gran Comisión y qué iniciativas se necesitan para
responder? 
¿Cómo pueden los líderes/laicos de la iglesia y agencias de misión ser agentes activos de
reconciliación dentro de la iglesia?
¿Cómo pueden la iglesia, agencias de misión, organizaciones del ámbito laboral y líderes en
todas las esferas ser agentes activos de reconciliación dentro de la sociedad en general? 
¿Cómo puede las iglesias, agencias de misión y organizaciones con influencia cristiana tener la
reputación de ser una voz a favor de la unidad e igualdad de oportunidades digna de la Gran
Comisión, y ser vistas como tales?

Subtemas

Etnicidad dentro de la iglesia (regionalmente)
Etnicidad dentro de la sociedad (regionalmente)
Etnicidad dentro de estructuras misioneras cristianas
Etnicidad dentro de organizaciones del ámbito laboral

Preparación previa a Seúl 2024

Lea estas secciones del Informe Estado de la Gran Comisión:
Introducción del Grupo de Trabajo de Teología
Parte I, sobre el estado de la Gran Comisión a nivel mundial, plasmada en textos y gráficos
Parte II, con el artículo sobre “Etnicismo”
Parte III para la región específica en la que usted trabaja o sirve principalmente en una iglesia u
organización paraeclesiástica


