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BRECHA 18: DESARROLLAR LIDERES
CON CARACTER

Pregunta disparadora para el diseno colaborativo

¢, Coémo podrian los cristianos en iglesias, organizaciones paraeclesiasticas y en el ambito laboral
colaborar para alcanzar y discipular a otros a través de la formacién de lideres con caracter como el
de Cristo?

Descripciodn

La falta de caracter para el liderazgo es un tema prominente que esta erigiendo barreras para el
evangelio, causando que iglesias se derrumben, lugares de trabajo degeneren y personas sean
dafiadas de varias maneras. Los informes de lideres abusivos y narcisistas mas preocupados por
lograr las metas de su “ministerio” o hacer crecer sus negocios del reino por encima de mostrar el
caracter de Cristo ha herido el testimonio del evangelio. Las iglesias, organizaciones
paraeclesiasticas y el ambito laboral deben tener lideres siervos maduros que vivan los valores del
reino en todo momento.

Reconociendo la importancia de desarrollar lideres con caracter, esta conversacion explora en
oracion:

Preguntas para la colaboracion

. ¢Cuales son las areas mas prominentes de falta de integridad y liderazgo dafiino en la
actualidad?

. ¢, Cuales son los planes de accion (personales y organizacionales) para atender estas areas de
falta de caracter?

. ¢,Como podemos discipular sabiamente para la integridad y formar lideres como Cristo en
caracter?

Subtemas

. Desarrollar lideres con caracter
. Desarrollar la proxima generacion de lideres con caracter
. Estructuras de rendicion de cuentas

Preparacion previa a SeUl 2024

Lea estas secciones del Informe Estado de la Gran Comision:
. Introduccion del Grupo de Trabajo de Teologia, junto con la Declaracién de Seul con su articulo
obre “Espiritualidad y mision integradas”
. Parte |, sobre el estado de la Gran Comision a nivel mundial, plasmada en textos y graficos
. Parte Il, con material de “Integridad y anticorrupcion” e “Influencia social del cristianismo”
. Parte lll para la regidon especifica en la que usted trabaja o sirve principalmente en una iglesia u
organizacion paraeclesiastica



