
¿Cómo podrían los cristianos en iglesias, organizaciones paraeclesiásticas y en el ámbito laboral
colaborar para alcanzar y discipular a otros a través de la formación de líderes con carácter como el
de Cristo?

BRECHA 18: DESARROLLAR LÍDERES
CON CARÁCTER

Pregunta disparadora para el diseño colaborativo

Descripción

La falta de carácter para el liderazgo es un tema prominente que está erigiendo barreras para el
evangelio, causando que iglesias se derrumben, lugares de trabajo degeneren y personas sean
dañadas de varias maneras. Los informes de líderes abusivos y narcisistas más preocupados por
lograr las metas de su “ministerio” o hacer crecer sus negocios del reino por encima de mostrar el
carácter de Cristo ha herido el testimonio del evangelio. Las iglesias, organizaciones
paraeclesiásticas y el ámbito laboral deben tener líderes siervos maduros que vivan los valores del
reino en todo momento.

Reconociendo la importancia de desarrollar líderes con carácter, esta conversación explora en
oración:

Preguntas para la colaboración

¿Cuáles son las áreas más prominentes de falta de integridad y liderazgo dañino en la
actualidad? 
¿Cuáles son los planes de acción (personales y organizacionales) para atender estas áreas de
falta de carácter?
¿Cómo podemos discipular sabiamente para la integridad y formar líderes como Cristo en
carácter?

Subtemas

Desarrollar líderes con carácter
Desarrollar la próxima generación de líderes con carácter
Estructuras de rendición de cuentas

Preparación previa a Seúl 2024

Lea estas secciones del Informe Estado de la Gran Comisión:
Introducción del Grupo de Trabajo de Teología, junto con la Declaración de Seúl con su artículo
obre “Espiritualidad y misión integradas”
Parte I, sobre el estado de la Gran Comisión a nivel mundial, plasmada en textos y gráficos
Parte II, con material de “Integridad y anticorrupción” e “Influencia social del cristianismo”
Parte III para la región específica en la que usted trabaja o sirve principalmente en una iglesia u
organización paraeclesiástica


