
De que forma os cristãos em igrejas, organizações paraeclesiásticas e locais de trabalho podem
atuar de forma colaborativa para alcançar e discipular outras pessoas através da formação de líderes
com o mesmo caráter de Cristo?

LACUNA 18: DESENVOLVENDO O CARÁTER
DA LIDERANÇA

Pergunta diretiva para um design colaborativo

Descrição

A falta de uma liderança com caráter é uma questão relevante que impõe barreiras ao evangelho,
causando o colapso de igrejas e a degeneração de locais de trabalho e prejudicando as pessoas de
diversas maneiras. Relatos de líderes abusivos e narcisistas, muito mais preocupados em alcançar
os objetivos do seu “ministério” ou em expandir o empreendimento de seu reino do que em exibir um
caráter como o de Cristo, mancharam o testemunho do evangelho. Igrejas, organizações
paraeclesiásticas e locais de trabalho precisam de líderes servos maduros que vivam os valores do
reino em todos os momentos.

Reconhecendo a importância de desenvolver o caráter da liderança, esta conversa explora, em
espírito de oração:

Para reflexão colaborativa

Quais são as áreas mais prejudicadas pela falta de integridade e uma liderança tóxica?
Quais são os planos de ação (pessoais e organizacionais) para suprir a falta de caráter nessas
áreas?
Como podemos ser sábios para discipular cristãos que serão líderes íntegros e com o mesmo
caráter de Cristo?

Subtópicos

Desenvolvendo líderes de caráter
Desenvolvendo a próxima geração de líderes de caráter
Estruturas que favorecem a prestação de contas

Preparação para Seul 2024

Leia as seguintes seções do Relatório de Status da Grande Comissão:
Introdução elaborada pelo Grupo de trabalho teológico, a Declaração de Seul e o artigo sobre
“Integração de espiritualidade e missão”
Parte I, o status global da Grande Comissão (textos e gráficos específicos)
Parte II, “Integridade e anticorrupção” e “Influência do cristianismo na sociedade”
Parte III, detalhes da região na qual você trabalha ou serve, principalmente na igreja ou em
organizações paraeclesiásticas


