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LACUNES 22: ETHNICISME ET RACISME

Question principale en vue de 1’action collaborative

Comment les chrétiens actifs dans I'Eglise, les organisations para-ecclésiastiques et le monde du travail
peuvent-ils collaborer pour évangéliser et former d'autres personnes au-dela des clivages ethniques, en
refusant le racisme et en se posant en agents de réconciliation ?

Description

Les tensions ethniques et raciales constituent une division de plus en plus visible dans la société, dans
I'Eglise et aussi — bien que parfois de fagon moins nette — dans le monde du travail traditionnel. Ce
manque d'acceptation mutuelle sape I'Evangile qui annonce que toutes les personnes, sans exception,
sont les bienvenues dans le royaume du Christ et ont des dons a partager. En outre, lorsque les tensions
ethniques et raciales se manifestent au sein de I'Eglise et que les Eglises ne reconnaissent pas de la
méme maniére les Eglises voisines et leurs efforts pour former des disciples, I'ceuvre du Mandat
missionnaire est sapée. Jésus a enseigné que 'amour mutuel de ses disciples, unis dans notre Dieu
trinitaire, est le plus grand témoignage de I'amour du Christ que I'on puisse apporter a un monde divisé.
Ainsi, la désunion ethnique doit étre éliminée, chaque disciple de Jésus assumant le ministére de la
réconciliation pour contrer le racisme ou qu'il se trouve.

Prenant acte des difficultés que I'ethnicisme, malgré ses variantes régionales, pose au Mandat
missionnaire, a savoir faire des disciples de toutes les nations, sans discrimination, cette conversation
explore dans la priére :

Questions pour collaborer

. En quoi I'ethnicisme fait-il obstacle au Mandat missionnaire ? Quelles les initiatives pour y répondre ?

. Comment les responsables d’Eglise, les laics et les agences missionnaires peuvent-ils étre des
agents actifs de réconciliation au sein de I'Eglise ?

. Comment I'Eglise, les agences missionnaires, les organisations du monde du travail et les dirigeants
dans tous les domaines peuvent-ils étre des agents actifs de réconciliation au sein de la société ?

. Comment I'Eglise, les agences missionnaires et les organisations influencées par le christianisme
peuvent-elles étre pergues et avoir la réputation d'étre des porte-parole de I'unité et de I'égalité des
chances, conformément au Mandat missionnaire ?

Thémes annexes

. Ethnicisme au sein de I'Eglise (au niveau régional)

. Ethnicisme au sein de la société (au niveau régional)

. Ethnicisme au sein des structures missionnaires chrétiennes
. Ethnicisme dans les organisations du monde du travail

Préparation avant Séoul 2024

Veuillez lire les parties suivantes du Rapport sur I'état du Mandat missionnaire :
. Introduction du groupe de travail sur la théologie ;
. Partie |, Etat actuel du Mandat missionnaire dans le monde, présentée sous forme de texte et de
graphiques ;
. Partie ll, l'article intitulé « Ethnicisme » ;
. Partie llI, choisir la région dans laquelle vous travaillez ou servez principalement dans I'Eglise ou le
mouvement para-ecclésiastique.



