Seoul2024

INCHEON

orm-
orXrox
=ccm
@wa
Q= -
m=x

wn =
wm

LACUNES 17: INTEGRER SPIRITUALITE
ET MISSION

Question principale en vue de 1’action collaborative

Comment les chrétiens actifs dans I'Eglise, les organisations para-ecclésiastiques et le monde du
travail peuvent-ils collaborer pour évangéliser et former des disciples par le biais d'une spiritualité
missionnaire intégrée qui les améne a dépendre de Dieu dans tout ce qu'ils font ?

Description

Dieu doit rester au centre de tous les efforts missionnaires, qu'ils soient laics, ecclésiastiques ou
para-ecclésiastiques. Bien que les organisations fonctionnent en s’appuyant sur des plans
stratégiques, ces plans doivent se développer dynamiquement a partir de pratiques spirituelles et
de prieres d'intercession qui favorisent I'approfondissement de la relation avec Dieu et I'amour
des uns pour les autres. |l faut pour cela étre a I'écoute de la direction que I'Esprit donne par
I'Ecriture, la communauté et les dons. Une part non négligeable de la croissance du nombre de
conversions dans le monde résulte de signes et de prodiges, souvent accompagnés d'un combat
spirituel. Pourtant, cette réalité qui sous-tend le réveil est souvent ignorée par les responsables de
la gestion des missions et de la formation. Pour dynamiser la formation de disciples dans tous les
domaines, il est nécessaire que disciples du Christ et institutions chrétiennes aient une approche
de l'activité missionnaire qui integre la spiritualité mystique.

Prenant acte de la nécessité d'une spiritualité intégrée et multidimensionnelle pour la mission,
cette conversation explore dans la priére :

Questions pour collaborer

. Comment les organisations missionnaires et ecclésiales, les enseignants en théologie et les
dirigeants laics devraient-ils développer des compétences organisationnelles intégrant
signes et prodiges, combat spirituel, priere pour étre guidé et pratiques spirituelles ?

. Que pouvons-nous apprendre des leaders matures et spirituellement intégrés de I'Eglise,
des organisations para-ecclésiales et du monde du travail ?

. Compte tenu de la croissance de I'Eglise mondiale aujourd'hui, quels sont les domaines clés
de spiritualité et mission qui font défaut ?

. Dans notre quéte du réveil, quelles sont les mesures a prendre pour combler ces lacunes et
jeter les bases d'une sainteté engagée ?



Thémes annexes

. Mobiliser la priére

. Enseignement théologique

. Leadership organisationnel

. Spiritualité et mission intégrées

. Signes, prodiges et recherche du révelil

Préparation avant Séoul 2024

Veuillez lire les parties suivantes du Rapport sur I'état du Mandat missionnaire :
. Introduction du groupe de travail sur la théologie, parallélement a la Déclaration de Séoul et
son document « Intégrer spiritualité et mission » ;
. Partie |, Etat actuel du Mandat missionnaire dans le monde, présentée sous forme de texte et
de graphiques ;
. Partie llI, choisir la région dans laquelle vous travaillez ou servez principalement dans I'Eglise
ou le mouvement para-ecclésiastique.






