
Comment les chrétiens actifs dans l'Église, les organisations para-ecclésiastiques et le monde du travail
peuvent-ils collaborer pour évangéliser les autres et les former à l'intégrité dans leur témoignage en
dénonçant la corruption et en donnant l'exemple d'une pratique organisationnelle reflétant le Christ ?

LACUNES 16: INTÉGRITÉ ET LUTTE CONTRE 
LA CORRUPTION

Question principale en vue de l’action collaborative 

Description

Les récits qui malheureusement défrayent trop souvent la chronique évoquant des cas de corruption dans
l'Église, dans les organisations para-ecclésiastiques et chez des dirigeants chrétiens du monde du travail
constituent un obstacle important pour l'Évangile. La dénonciation publique des cas de corruption financière,
de dissimulation institutionnelle des abus, d’actions de dirigeants narcissiques et de pratiques d'entreprise
non bibliques compromettent toutes la crédibilité de l'Évangile et sa promesse de transformer le caractère et
le comportement. Pour nous qui sommes disciples de Jésus, l'intégrité dans toutes nos relations est
essentielle, mais elle est malheureusement rare.
Prenant acte de cette dure vérité, cette conversation explore dans la prière :

Questions pour collaborer

Quels sont les principaux enjeux en matière d'intégrité dans les différentes sphères de la vie publique ?
Quels sont les principaux domaines où sévit la corruption dans les missions, les organisations
ecclésiales, et les entreprises opérant en tant que mission ?
Quelles sont les pratiques judicieuses pour prévenir la corruption et / ou y répondre de manière
rédemptrice ?
Quel enseignement est nécessaire pour former des chrétiens plus intègres dans la vie de tous les jours ?
Comment les organisations peuvent-elles témoigner avec intégrité auprès de la culture au sens large, et
changer la perception qu’elle a de l'Église ?
Quels sont les partenariats possibles entre l'Église et la société civile pour lutter contre la corruption ? 

Thèmes annexes

Pratiques éclairées en matière de responsabilité et de prévention de la corruption ;
Réputation sociétale de l'Église, des organisations para-ecclésiastiques et des entreprises opérant en
tant que mission/travailleurs chrétiens ;
Partenariat avec des organisations de la société civiles.

Préparation avant Séoul 2024 

Veuillez lire les parties suivantes du Rapport sur l'état du Mandat missionnaire :
Introduction du groupe de travail sur la théologie ;
Partie I, État actuel du Mandat missionnaire dans le monde, présentée sous forme de texte et de
graphiques ;
Partie II, l'article intitulé « Intégrité et la lutte contre la corruption », ainsi que les articles « Hausse des
taux d'endettement » et « Influence du christianisme sur la société ».
Partie III, choisir la région dans laquelle vous travaillez ou servez principalement dans l'Église ou le
mouvement para-ecclésiastique


